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1. O6rque rroroxeHus
1.1. Hacrosuas AonxHocrHar LIHCTpyKIIut paspa6orana c yqeToM rpe6onannfi ofoc
HaqaJIbHoIo II ocHoBsoro o6qero o6pa:oBal,rfl', yTBepXAeHHbIx cooTBeTcTBeHHo llpura:auu

Mrauo6pnayrra poccuu Ns373 or 06.10.2009r u Nel897 or 17.12.2010r (n peA. Ha 3r.12'2015);

ofoc HarraJrbHoro o6qero o6pasonaurar, yrBepx,4eHHOrO [pI'IKa3OM MUno6pnayru or

31.05.2021 Ns 286; O|OC ocHoBHoIo o6[Iero o6pa:onanr'rx, yrBepxAeHHolo ilpI'IKa3oM

Muno6pnayKlr or 8l.:05.2021 Ns 287; Ha ocHoBe EAuuoro rnzurra$uraqlloHHoro cnpaBoqHllKa

4olNnocrefr pyKoBoAllTelefi, cneq[iIJII'IcToB vI cn]DKalqux' pa3Aen <Knanu$nKaIIgoHHbIe

xapaKTepI{CTtIKI,I AorlNnoCrefi pa6ornuron o6pasOnanur>, yTBep)KAeHHOro flpura:ou

Mun:4pancoqpa3Br4rr.rr J\lb 76ln or 26 aBrycra 2010r' B pe,qaKIIlII4 or 31'05'2011r'; B

coorBercrBrara c (D3 Np213 0r 2g.12.2012r <06 06pa3onaHrra e poccuftcxofi oe4epaquu> n

peAaKrlurr o"r 26 rIoJIt 2019 rola, Tpy4onrrM KoAeKcovr Poccuficxofi (DeAepa\ufi kI ApyrI'IMI'I

H6pMaTI,IBH6IMLI aKT2IMI{, peryn1lpyrcilIplMpl TpyAoBbIe orHoIIreHI'It MeXAy "pa6ornurou vI

pa6oro4areJleM.
1.2. ,{onNngcTb rleAarora-ncnxoJlola oTHocI'ITct K KaTeropl'Iu neAaloruqecKux pa6ornunon'

1.3. lleAaror-ilctrxoJror Ha3HaqaeTcfl Ha AonXHocTb I4 ocso6oxAaeTcs [p[Ka3oM AI'IpeKTopa

IIIKOJIbI.

1.4. Ha AOnxHocTb neAarora-ncllxoJlola Ha3HaqaeTct JII',Iqo, I'IMeIOnIee BbICIlee

upotpeccuoHzlJlbuoe o6pasonanue YI;lu cpeAHee npo$eccuoHaJlbHoe o6paronauue rro

HarrpaBneHIIIO IISATOToBTI "fleAar6rutKa'Ia [CI4XOnOrus" 6e3 npeAbtBnenux rpe6Op,a66il K CTAKy

pa6orH rur6o Bbrcilee nporfeccnoHaJlbHoe O6pa:onanue vIIIkr cpeAHee npo([eccuoHilJlbHoe

b6paso"ur*e r.r AorroJr"rtan""o" npo$eccuoHaJlbHoe o6pa:onanue 
''o 

HaIrpaBneHI'Iro IroAroroBKI'I

,,lleAaroruKa r4 IIcIIxoIorIlt" 6e: npeArrBJIeHI'It rpe6onaHufi x craxy pa6oru coTpyAHlIKa'

l.5.fleAaror-ucuxoJlornoAIII.IH'eTc'AplpeKTopyIIIK0JIbI,BbInoIHqeTcBoI4AoJIxHocTHbIe
O6.sgaHHOcTId IISA pyK6BOACTBOM 3aMeCTI'ITeJIt AI'IpeKTopa nO Bgcn14TarenrsOft pa6Ore' a no

upotfeccuoHanrHOd Ae.rrTeJrbHOCTr4 IIOA pyKOBOACTBOM pyKoBOALITent ficl{xoJlorl{'IecKoft

cnyx6rr yrpaBneHl4r o6pasonaHux.

1.6. fleAaror-urr*onoi s ceoefi pa6ore corpyAHurlaer c aAMllHl,IcrpaqHefi' yqureJl-f,Mll'

KJTaCSHrIMI,I pyKoBoApITeJI.tMI{' coqIIaJIbHbIM 11eAaloroM IIIK6JI6I, co crreqXiIJIlICTaMLI IIMilK'

I.7. Bo BpeMs oTcyTcTBHfl B tuKoJIe' IIeAafoIa-[c]IXoJIoIa (ornycr' 6olesur u ilp')

ero o6rsaHHocrr.r rrcrroJrHrer Jrr4rlo, Ha3HaqeHHoe IIpI'IKa3oM AI4peKTopa IrrKoJrbI' ,{auuoe

nr{qo npno6peraer cooTBeTcTByroqIIe lpaBa u HeceT IIepcoHi]nbH]'IO OTBeTcTBeHHOCTb 3a

KaqeCTBeHHOe r,r CBoeBpeurefinoe ncIIoJIHeHI,Ie BO3JIOXeHHIIx Ha uerO o6ssaunocrefi'

. Koncruryuzeft Poccuftcxofi @e4epauuu;

. @e4epalbHblMll 3aKoHaMI'I Poccuficxofi (De.qepauuu;

. yKa3aMu llpeau4enta Poccuficrofi OeAepawvr;

. p.*a"""r" flpaeurelrcrea Poccnficrofi oeAepaquu, OpraHoB ynpaBneHl'It
-o6p*ouu"ra* BCex yponuefi IIO BOIIpocaM o6pasonauux v BocIII'ITaHI'I'

HecoBepIleHHoJIerHIrX ;

. [exnapa\ueit ilpaB I'I cso6oA qenoBeKa;

. Konnesqzefi no [paBaM Pe6enxa;



• нормативными документами, регулирующими вопросы охраны труда, техники 

безопасности, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

здравоохранения и профориентации; 

• Уставом и локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения; 

• приказами директора школы; 

• настоящей должностной инструкцией, а также трудовым договором. 

1.9. Педагог-психолог должен знать: 

• приоритетные направления развития и совершенствования образовательной 

системы Российской Федерации;  

• ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

• нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, 

профориентации, занятости учащихся и воспитанников, их социальной защиты;  

• общую педагогику, общую и педагогическую психологию, психологию личности  

и  дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, 

социальную и медицинскую психологию,  детскую нейропсихологию, 

патопсихологию и  психосоматику; 

• основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психологии труда, психогигиены, 

профориентации, психодиагностики, психологического консультирования и 

психопрофилактики; 

• методы  активного  обучения и социально-психологического  тренинга общения; 

современные  методы индивидуальной и групповой профконсультации, 

диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; 

• основы доврачебной медицинской помощи. 

• методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• формы, методы и способы использования образовательных технологий, в том 

числе дистанционных;  

• современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;  

• основы работы с персональным компьютером, электронной почтой, браузерами, 

текстовым редактором, мультимедийным проектором;  

• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

учащимися разной возрастной категории, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе;  

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

• Правила внутреннего трудового распорядка школы;  

• требования охраны труда и пожарной безопасности. 

1.10. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

1.11. Педагог-организатор должен знать должностную инструкцию, свои функциональные 

обязанности и полномочия, порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации, 

иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим.  

 

2. Функции 

Основными направлениями работы педагога-психолога являются: 



2.1.   Защита прав и свобод несовершеннолетних обучающихся. 

2.2. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

образовательного учреждения.  

2.3.   Консультативная помощь всем участникам учебно-воспитательного процесса. 

2.4.   Психодиагностика. 

2.5.   Психопрофилактика. 

2.6.   Психологическое консультирование. 

2.7.   Психокоррекция и развитие. 

 

3. Должностные обязанности 

Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. Составляет перспективный план работы на год, осуществлять тематическое 

планирование, предоставляет анализ работы за год. 

3.2. Проводит просветительную, коррекционную, консультационную, диагностическую, 

психопрофилактическую работу с учащимися, их родителями (законными 

представителями).  

3.3. В полной мере обеспечивает психологическое сопровождение образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС. 

3.4. В соответствии с планом или по запросам преподавателей, классных руководителей, 

администрации школы изучает интеллектуальные, личностные, эмоционально-волевые 

особенности несовершеннолетних, интересы и склонности каждого ребенка.  

3.5. Участвует в приеме детей в образовательное учреждение с целью раннего выявления 

недостаточной психологической готовности к школьному обучению, совместно с учителями 

составляет программу индивидуальной работы с несовершеннолетними для обеспечения 

полноценного включения их в учебный процесс с первых дней пребывания в школе. 

3.6. Выполняет психологическое обследование несовершеннолетних при переходе из 

дошкольных  образовательных учреждений (ДОУ) в начальную школу, из начальной школы 

в неполную среднюю и из неполной средней школы – в среднюю общеобразовательную, 

составляя совместно с учителями программу индивидуальной работы с учащимися с учетом 

их психологической готовности к обучению на новом этапе. 

3.7. Проводит психологическую диагностику, используя передовые образовательные 

технологии, включая информационные, а также используя цифровые образовательные 

ресурсы. 

3.8. Проводит диагностическую, психокоррекционную, реабилитационную, 

консультативную работу с детьми, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также в сфере 

современных информационных технологий. 

3.9. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских 

работ с целью ориентации педагогического коллектива образовательного учреждения, а 

также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития 

обучающихся.  

3.10. Составляет  заключения  исходя из материалов диагностического обследования с 

целью ориентации педагогического коллектива и родителей (законных 

представителей) в проблемах  личностного  и социального развития  несовершеннолетних. 

3.11. Анализирует достижение и подтверждение школьниками уровней развития и 

образования (образовательных цензов). 

3.12. Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогов и педагогического 

коллектива, учитывая при этом развитие личности учащихся, используя для обработки 

информации текстовые редакторы и электронные таблицы.  

3.13. Принимает обязательное участие в организации психолого-педагогических 

консилиумов с целью психолого-педагогического анализа поведения несовершеннолетних 

для наиболее полного раскрытия индивидуальных особенностей их личности, склонностей, 

способностей. 



3.14. Самостоятельно разрабатывает и осуществляет программы коррекционно-

развивающей работы, направленные на устранение отклонений в психическом развитии 

обучающихся. 

3.15. Проводит индивидуальные и групповые консультации несовершеннолетних по 

проблемам обучения, развития, жизненного и профессионального самоопределения, 

профориентации, взаимоотношения со взрослыми, сверстниками, самовоспитания и т.п. 

3.16. Принимает участие в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в совещаниях при директоре, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных годовым планом работы школы, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

3.17. Проводит работу по созданию благоприятного психологического климата в школе, 

способствует улучшению форм общения педагогов с несовершеннолетними (взрослый – 

ребенок) и оптимизации форм общения в педагогическом коллективе (взрослый – 

взрослый), консультирует сотрудников школы по профессиональным и личным проблемам. 

3.18. Систематически ведет запись и регистрацию всех видов работ, осуществляет учет 

результатов психологической работы согласно установленной форме. 

3.19. Обеспечивает безопасное проведение психологической работы. 

3.20. Неукоснительно соблюдает права и свободы школьников. 

3.21. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 

3.22. Соблюдает этические нормы психолога, этические нормы поведения в 

образовательном учреждении, в быту, а также в общественных местах. 

3.23. Обеспечивает сохранность подотчетного оборудования, организует и способствует 

пополнению кабинета психолога оборудованием.  

3.24. Вносит предложения по улучшению образовательного процесса, доводит до сведения 

администрации о недостатках в обеспечении образовательного и воспитательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма детей, 

ухудшающих психологический климат в школе и указывает на формирование условий 

необходимых для полноценного личностного и интеллектуального развития 

несовершеннолетних. 

3.25. Содействует охране прав личности детей в соответствии с Конвенцией по охране прав 

ребенка. 

3.26. Способствует  гармонизации  социальной   сферы   общеобразовательного 

учреждения, осуществляет  превентивные   мероприятия   по  профилактике   

возникновения  социальной дезадаптации. 

3.27. Способствует развитию у обучающихся готовности к ориентации в различных 

жизненных ситуациях жизненного и профессиональному самоопределению.  

3.28. Определяет факторы, которые препятствуют развитию учащихся, принимает меры по 

оказанию психокоррекционной, реабилитационной и консультативной психологической 

помощи. 

3.29. Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению. 

3.30. Участвует в планировании и разработке развивающихся и коррекционных программ 

образовательной деятельности учащихся с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей личности несовершеннолетних. 

3.31. Выявляет и сопровождает способности и таланты обучающихся.  

3.32. Систематически ведет профилактическую работу с учащимися, состоящими на учете.  

3.33. Определяет степень различного вида нарушений социального развития у 

обучающихся и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.  

3.34. Способствует формированию психологической культуры несовершеннолетних, их 

родителей (законных представителей), педагогов школы, в том числе и культуру полового 

воспитания. 

3.35. Формирует базу диагностических методик для обследования участников 

образовательного процесса. 



3.36. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования. 

3.37. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

4. Права 

Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. Участвовать в управлении школы в порядке, определяемом Уставом. 

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.3. Знакомиться  с проектами  решений  администрации  школы, касающимися его 

деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения. 

4.4. По вопросам, находящимся в компетенции педагога-психолога,  вносить  на 

рассмотрение администрации школы предложения по улучшению деятельности учреждения 

и совершенствованию методов и форм работы;  замечания по деятельности сотрудников 

общеобразовательного учреждения;  предлагать свои варианты устранения имеющихся в 

деятельности школы недостатков. 

4.5.  Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе 

адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 

связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики. 

4.6. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

4.7. Повышать свою квалификацию. 

4.8. Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию. 

4.9. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать 

формы и методы данной работы, определять очередность проведения различных видов 

работ, выделять приоритетные направления работы в конкретный период. 

4.10. Запрашивать  лично  или  по поручению администрации от классных руководителей и 

учителей-предметников информацию  и документацию, необходимую для выполнения 

своих должностных обязанностей. 

4.11. На создание администрацией школы условий для успешного выполнения 

профессиональных обязанностей. 

4.12. Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации школы в тех 

случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам 

работы педагога-психолога. 

4.13. Иметь учебную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией; 

4.14. Приглашать педагогов, родителей, учащихся на индивидуальные беседы. 

4.15. В случае необходимости рекомендовать родителям провести обследование ребёнка на 

ПМПК. 

4.16. Давать консультации учителям, воспитателям, классным руководителям, родителям 

(законным представителям) по психолого-педагогическому сопровождению 

несовершеннолетних. 

 

5. Ответственность 

5.1.  Педагог-психолог несет персональную ответственность за жизнь и здоровье учащихся 

во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод 

несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов директора школы и 

иных локальных нормативных актов, своих должностных обязанностей, установленных 

данной  инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также за совершение иного  

http://ohrana-tryda.com/psiholog


aMopanbHoro npocrynKa neAaror-flc]IxoJlor Moxer 6rrrr ocno6oxAen or ganuuaeuofi
AOIXHOCTIT B COOTBerCTBr4r[ C TpyAoBbrM 3aKOHOAareJrbcrBoM z OelepanbHbrM 3aroHorra <06
o6pasonauuu n Poccr'rficxoft oe4epaqrau>. YsonbHeHne 3a noAo6suft ,rpo.ty.ron He rBrf,erc.s
naepofi Ar.rcrlurrJrr.rHapnofi orBercrBeHHocrr4.
5.4. 3a Br.rHoBHoe lpr{rrr4HeHr.re o6rqeo6pa3oBarenbHoMy yrrpexAeHr,rrc fi yqacrHaKaM
o6pasonareJlbHoro flpoqecca yrqep6a B cBr3r.r c uclonHeHr.reM (neucnomrenueu) cBor.rx
AonxHocrHbIX o6ssaHHocreft rleAafor-ncrlxoJlof Hecer MarepraurnrHyro orBercrBeHHocrb B
rloptAKe, ycraHoBneHHoM TpyAoBlIM u (unu) rpaxAaHcKrzM 3aKoHoAareJrbcrBoer P@.
5.5. 3a Hapyruenze [paBI'In u rpe6onauzft uoxapHofi 6esolacHocrr{, oxpaHhr Tpyra, canvrapHo-
rLIruIeHI4qecKI'IX IIpaBvn neAaror-ncuxoJlof [pzBneKaeTct K aAMr4HlrcTpaTrrBnoft orsercTBeHHocTr.r
B rIOptIKe u B cnyrraflx, [pe,4ycMorpeHHbrx aAMr{Hr{crparr,rBHbrM 3aKoHoAarenrcrnou Po.

6. BsauMoorgorrreHr.rq. Cnss[ rro noJr]rilrocrrr
6.1. C qenbro opraHl'I3allul't pa6oru IleAafora-nouxoJrora co3Aaercr [crrxoJroruqecxnft ra6vner.
Ka6zner [cuxonofa pa3Melqaerc-{ B orAenbHoM [oMerrleHr,rr{, o6ecre.{zsiiloilIeM neo6xo.4uurre
ycnoBufl Ans IIpoBeIeIJus' pa3n[qHblx BLI.40B pa6oru c AerbMr4 tr B3pocnhrMvt, vr ocHarrlaerct
coorBercrByloql{M o6opy4onanueu: na6opoM ncl4xoJrorr4qecKr{x MeroA}rK, 6nannaurE MeroAr.rK.
6.2. flelaror-rcllxoJlor pa6oraer no rpaSvKy, cocraBneHHoMy r,rcxoAs us 36-qaconofi pa6oveft
HeAenv LI ytBepxAeHHoMy AI'IpeKTopoM ruKoJIbI. llpu cocranrenvrn rpa$rExa pa6orrr [c]rxoJrora
ytll{TblBaercs Heo6xoAl'IMocrb BbInoJIHeHI{e pa6orrr ro rroBbrrrre*r"to n"a-tr"Szxar1r,ru.
6.3. CauocrosrenbHo rlnaHl,Ipyer cnoro pa6ory Ha raxArrfi yve6urd roA. llnan pa6orrr
[crIXoJIOra Ha rlerBeprb yrBepxAaerc AI4peKTOpOM rrrKoJrhr He rro3AHee nsru /Ilireit ilo oKoHqaH]I]r
rax4ofi yve6uoft qerBeprr.r.

6.4. tlpegcraBJlter AI'IpeKTopy IIIKoJIrI rrrrcbMeHHbrft or.{er o cnoefi AerreJrbHocrr{, npoBereHgh1;1
Mepoflpl{{Tusx o6reN'IoM He 6onee rJtrl4 Marrrr,rHorllcHblx crpaHvrl no oKoHrIaHI,II4 KaxAoro
yveOuoro ro4a.
6.5. Iloly'raer or rl'IpeKTopa IIIKoJIrI r4 3aMecrr,rrerefi Ar.rpeKTopa uusopuaqlrro HopMarrrBHo-
npaBororo xapaKTepa, 3HaKOMHTC' noA pac[]rcKy c coorBercrByrorqlrMr.r AoKyMeHTaMr.r.6'6' flolyuaer or pyKoBoAl{rent rlcuxoJror[qecroft cryx6u y.rpu"oarr" o6pasonauur,
Mero.4l4secxoro xa6vnera znSopMaIIuIo.opraHu3arlnoHHo-MeroAr{qecKoro xapaKTepa.
6'7 ' Pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c yqI,ITer.[Mu, poArrrensM[ yqarru,rxc{ (nr{rl.Mr4, vrx
3aMeHtIoIIuwm), BocnI4TaTeIsMI4, coqIIaJIbHbIM neAaloroM IITKoJIrI, 6u6naorer<apeM.
6'8' llepeaaer AnpeKTopy 14 ero 3aMecrI4TeJrrM nnsopvraqr4ro, rroJryqeHHyro Ha coBerrla'vrflx)
CEMI,IHAPAX, XOUSEPEHIIII'X HEIIOCPEACTBCHHO IIOCJIC EC NONYqCHI,I'.
6'9' cucreMarl'IqecKlr o6uenunaercr uu$opvaquefi rro BorrpocaM, BxoAsrqr.rM B KoM[ereHur,Iro
rre.4arora-rcuxonora c arMnH,I1,?rpaqaefi 14 rre.4aroraMl{ rrIKoJIbr.

f on crcu ocmHytu uH c mpyKt4uto p a3p ad om an ;

C donrcuocmuoil uHcmpyKt4ueil osuarcoMneH
o6nsyncu xpaHumb ezo ua pa1oqeM Mecme.
<20> Oenpzurs 2023r.

/Tepe6ona A.A.I

eKseMrutp noryqur (a) ua pyKu u
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