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A.Tepe6ona /

ffo"rroxceHr.re o ruKoJrbHoM MeToArrrrecKoM

o 6r eA ran eHr,ru yqr{TeJr efi H aq aJrb H brx KJr accoB

l.O6uure roror(eHr.rq
l.l.IlkonrHoe MeroAl.Iqecroe o6reAr.rnenlre (aanee - IIIMO) yuureleft HarraJrbHbx KJraccoB

tBJIteTCt CTpyKTypHbIM rIOApa3AeJreHr,reM MeroAHqecKoro coBera luKoJrbr, ocyulecrBJrsrou[.rM
[poBeAeHI,Ie yue6uo-BoclllTaremHoft, rrrero4zuecroft, orrbrrHo-gKcnepzMeHTa.utsofi vr

BueKJraccHofi pa6oru ilo npeAMeraM HarraJrbHoft cryneuu ofyuenux.
1.2.IIIMO yrnrereft HaqaJlbHbx KJraccoB, rBJrflercr crpyKTypubrM rroApasAeneur.reM

MeTOILFIeCKOTO COBeTa IIIKOJIbI.

1.3.9nenu MeroAuqecxoro o6re4raueurax: frprrenr HaqurJrbHbD( KJraccoB, 3aMecrrrreJrb

Ar,rpeKropa no YBP.
l.4.MetoazqecKoe o6reAunenrae yrurerefi HaqaJrbHbrx KJraccoB nsar,ruo4eficrByer c
Mero,4pIqecKlIMLI o6regraHeuvrflvrvr y.rurereft-npeAMerHrdKoB rrrKoJrbr, MeroAr,rqecKr.rMr,r

o6re4unenvrflMvr HaqalbHbrx KJraccoB pafi oua.
1.5.[errenbHocrb Mero.ql{rrecxoro o6rerune*ufl, ocHoBhrBaercr Ha neAaforiltrecKoM aHaJru3e"

rlporHo3t4poBawkrur u rlJlaHlIponauuu 
,o5ptroBareJrbHoro fipoqecca B coorBercrBzra c VcraeoN,r

ruKoJrbr rd rrporpaMtrofi e€ pa3Bnrnfr.
l.6.OcnosHsIe HalrpaBneHllt AetreJrbHocrr.r, coAepxaHr.re, (foprr,mr u Merorbr pa6orn
MeroAl'Iqecroro o6reALIHeHI4t orlpeAeJltlorcf, ero qJIeHaMrI B coorBerc^rBvIr c reuofio IIeJITMI,I I{
3aAaqaMLI lIrKoJIbI Ir paccMarpr{Barorc.fl Ha 3aceAaHr.rrl MeroArdqecKoro o6tenngenus.

2.Ile.rrr lr 3a4arr[ AeflTeJrbnocrlr
2.1.I{enr:

o o6ecnetlenllle uotpe6nocrcfi neAarorr{trecKr{x KaApoB B npo$eccnoHaJrbHoM
o6pa-sonanuv u HenpephrBHonr o6yreur4u, [yreM coBMecrHoro trorrcKa, BHeApeHr,re
JIfrIrrI4x rpaAI,IqI{oHHbrx I,I HoBhrx o6pasrlon [eAafonrqecroft AesrerbHocrr.r, B3arrMHoro
upo$eccuoHanbHoro o6rqeur-rx, o6ueua orrbrroM, onpeAeJreHr.rr eAuHbrx rroAXoAoB,
KpI'ITepI4eB, HopM u rpe6onaurnfi K oIIeHKe pesynrraron yve6uo-noguasaremHofi
AesreJrbHocrra rreHr,rKa r,r rreAaroruqecxoft Aerrenbgocrr.r ne.rlarofa.

2.2.3ana'lrrl.

' rIoBbIIrIeHI{e reoperl,IqecKoro, HafrHo-MeroAr{rrecKoro ypoBHr no4ioronru y.rureleft
HaqaJIbHbIX KJIaCCOB: O3HaKOMJIeHpre c HopMarlrBHbrMra AoKyMeHTaMIr, OBnaAeHr.Ie
coBpeMeHHbIMI{ [e,{aroruqecKl,IMl4 TexHoJrorl4gMr{, coBepllreHcrBoBaHr4e MeroAI{KI,I
rlpenoAaBaHrax yve6nrx upeAMeroB, I{3yqeHI4e ncuxoJroruqecKr.rx acrreKToB Jrr.rqHocrr r4

IIeAaroil,IKI4.

o o6ecneqeHr,re BhrrroJrHeHr{r eAIrHbx np}rHrlr{nr4aJrbHbx
coqrraJr[3arl]rr4 06yraroquxcs.vqer npeeMcrBeHHocrt4

noAxoAoB r o6pasonaHr,rro H

lplr [epexoAe Ha KaxAyro



 ступень образования – от дошкольной подготовки до перехода в основное звено. 

Преемственность обеспечивается при соблюдении единых принципов обучения и 

воспитания, с использованием соответствующих возрасту технологий и методик 

преподавания, а также на уровне содержания образования. 

 координирование планирования, организации и педагогического анализа учебно-

воспитательных мероприятий учителей начальных классов. 

 изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта работы учителей начальной школы. 

 содействие становлению и развитию системы учебно-воспитательной работы 

учителей начальной школы. 

 

3.Функции деятельности 

3.1.Организация коллективного планирования и анализ деятельности педагогов и 

обучающихся. 

3.2.Координация учебно-воспитательной деятельности классов начальной школы и 

организация взаимодействия всех участников педагогического процесса. 

3.3.Выработка и регулярная корректировка педагогических принципов, методов, форм 

учебно-воспитательного процесса в целях его усовершенствования. 

3.4.Организация изучения и освоения современных технологий, форм, методов учебно-

воспитательной деятельности. 

3.5.Обсуждение учебных программ. 

3.6.Обобщение и систематизация передового педагогического опыта коллектива школы, а 

также коллективов других школ. 

3.7.Организация повышения квалификации педагогов. 

 

4.Функции руководителя ШМО 

4.1.Руководитель школьного методического объединения назначается приказом 

директора школы. Деятельность руководителя регламентируется должностной 

инструкцией руководителя методического объединения. Руководителем ШМО 

назначается заместитель директора по УВР. 

4.2.Руководитель ШМО учителей начальных классов отвечает: 

 за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 

объединения;  

 пополнение "методической копилки" учителей начальных классов;  

 своевременное составление документации о работе методического объединения и 

проведенных мероприятиях;  

 проведение заседаний методического объединения;  

 проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства учителя 

(посещение уроков, повышение квалификации, работу над темой по 

самообразованию и др.);  

 повышение профессионального теоретического и практического уровня членов 

методического объединения;  

 выполнение членами методического объединения своих функциональных 

обязанностей;  



 совершенствование подготовки к урокам. 

4.3.Руководитель ШМО учителей начальных классов организует: 

 взаимодействие учителей начальных классов и учителей-предметников с целью 

обеспечения преемственности учебно-воспитательного процесса;  

  заседания методического объединения;  

 изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта работы учителей начальных классов;  

 консультации по вопросам учебно-воспитательной работы учителей начальных 

классов. 

4.4.Руководитель методического объединения учителей начальных классов координирует 

планирование, организацию и педагогический анализ мероприятий учителей начальных 

классов. 

4.5.Руководитель методического объединения учителей начальных классов содействует 

становлению и развитию системы учебно-воспитательного процесса в школе. 

технологий. 

 

5.Права и обязанности 

5.1.ШМО имеет право: 

 вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по 

предмету при тарификации; 

 самостоятельно формировать систему промежуточной аттестации обучающихся, 

выбирать формы промежуточной аттестации, критерии оценок; 

 выбирать тему своей методической работы в соответствии с методической темой 

работы школы и планировать ее практический выход; 

5.2.Члены ШМО имеют право: 

 изучать и определять потенциальные возможности членов ШМО; 

 разрабатывать и публиковать новые формы и методы работы, вести научно- 

исследовательскую деятельность в области педагогики и преподавания на 

начальной ступени обучения; 

 рекомендовать кандидатуры учителей, заслуживающие различного поощрения; 

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе. 

5.3.Члены ШМО обязаны: 

             знать тенденции развития методики преподавания предмета;  

  руководствоваться Законом РФ “Об образовании”, нормативно-правовой базой, 

регламентирующей деятельность методического объединения; 

 принимать активное участие в заседаниях методического объединения, 

практических семинарах и др.;  

 участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по 

предмету); 

 уметь анализировать свои достижения и недостатки по соответствующим 

критериям; 

 обеспечивать условия для формирования у обучающихся образовательных 

компетенций; 

 способствовать обновлению содержания, форм и методов обучения и воспитания; 

 развивать педагогическую технику, профессиональное мастерство. 



 

6.Организация деятельности 

6.1.Методическое объединение избирает руководителя. 

6.2.План работы ШМО утверждает директор школы по согласованию с заместителем 

директора, отвечающего за организацию методической работы школы.  

6.3.Рабочие программы и календарно – тематические планирование, рассмотренное и 

принятое решением заседания методического объединения согласуются с заместителем 

директора и утверждаются директором школы. 

6.4.За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения 

учителей. 

6.5.Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов.  

7. Формы и методы деятельности 

 Открытые и закрытые заседания; 

 Деловые игры; 

 Творческие мастерские; 

 Практикумы; 

 Дискуссии; 

 Совещания и др. 

 8.Документация 

 8.1.Положение о методическом объединении начальной школы. 

 8.2.Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 

учебный год. 

 8.3 Кадровый состав и характеристика кадров. 

 8.4.Годовой план с целями и задачами деятельности, поставленными с учетом тем 

по самообразованию школы, начальной школы и персональных тем учителей. 

 8.5.Графики проведения заседаний методического объединения. 

 8.6.Протоколы заседаний методического объединения. 

 8.7.Сведения о работе молодых специалистов и их наставников. 

 8.8.План работы с молодыми специалистами. 

 9.Срок действия 

 9.1.Срок действия данного положения неограничен.  

 9.2.Положение действует до внесения изменений и дополнений. 

 

 

 


