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fionoxeHr,re o MeToA[rrecKoM o6beArrHenrrrr

KJr accH brx pyKo BoA rrreJr er,r

1. O6qne rroJroxeHrrs:

1.1. MeroaIlqecKoe o6reAnnenr4e KJraccHbx pyKoBoAr.rreleft - crpyKTypuoe noAprBAeJreHr,re

Buyrplr urxomnofi ckrcreMbr yrrpaBireHrrs Bocnr.rrareJrbHbrM rrpoqeccoM, KoopAprHr.rpyrouee
HaytlHo-MeroAllqecKyro, MeroAlrqecxyro u opraHr{3arl?roHHyro paOory KJraccHbrx pyxono4nreneft
KJIaccoB, B Koropblx yqarcs,Ia BoclrlrrbrBarorcfl yqauuecs o[peAenenHofi nospacrHofi rpynnu.

1.2. MeroallqecKoe o6reAuueru{e crpor.rr cBoro pa6ory B coorBercrB}rr.r c Koncruryqueft
Poccuftcxofi Oe4epaquu, 3arouour Poccuftcxofi (DeAeparlrdr.r "06 o6pasoBaH[r4", Tuuoerrrd
noJIoxeHI4eM o6 o6qeo6pagoBareJrbHoM yrrpexAeHr.rr, Ceueftuurrl KoAeKcoM Poccr,rftcrofi
@e4epaqrara, yKa3aMLI flpesz4eHra Poccuficroft Oe4epaqnu, peureHr,rsMr4 llpanurelrcrna
Poccttficxofi (De4epaquu; aAMl4Hlrcrparr{BHbrM, TpyAoBbrM pr xogsftcrseuurIrd
3aKoHoAareJIbcrBoM; npaBLInaMI{ kr HopMaMr4 oxpaHbr rpy4a, Texu}rKr.r 6egonaurocru v
Ilporl,IBorloxapuoft 3aIrII4TbI, a raKxe rpe6onaHraauu crpareruqecKoro pa3Burufl, IrIKoJrbr,
orIpeAenteMbIMLI ycraBoM Oy, nporparurraoft pa3Btrrnfl, Oy Ha ocHoBe roAoBoro vl
lepcrreKTlrBHofo nJraHoB rrpe)KAeHHr.

1.3. Cpox Seircr.nux MO ne orpaiiu.ren, KoJrr{qecrnenuuft nepcoHanbHsrfi cocraB cBr3aH c
I,r3MeHeHI4rMr{ B [eAarorl4qecKoM KoJIJIeKTUBe.

1.4. Mero4l{qecxoe o6re4nueul4e KJraccHbrx pyKoBoAr{reneft cBoro AesreJrbHocTb ocyrqecrBJrrer
B TeCHOM KOHTaKTe C MerOAI,IqeCKr4M COBeTOM ITTKOJIbI n [oAorrrerHo fJraBHoMy KoIJIeKTI,IBHOMy
opraHy neAal'oruqecKoro caMoyrrpaBreHr.r.f, - rreAaroruqecKoMy coBeTy rlrKoJrbr.

2.. Ile.rru u 3aAaqlr AeflTeJrbHocrn MeroA[rrecKoro o6reAr.rHeurrfl KJraccHbrx
pyKoBoArrre.rrefi:

2'1. Merorl{qecKoe o6reAuneru{e KJraccubrx pyKoBoArErereft - oro o6reAnnenpre KJraccHbrx
pyrono4Iarelefi HarliulbHoro u ocuoBHoro 3BeHa, co3AaBaeMoe c rleJrbro MeroAr4qecKofo
o6ecneqeru4s BocnllTareJlbnoro [poqecca, raccJreAoBaHr.rs ero e(flpexrunHocrn, [oBbrlreHr.rt
npo(peccnoHaJrbHoro udcrepcrna treAafofoB.

2.2.3a/talraAesrenbHocrl4 MeroAl4alecKoro o6reAraneru{r KJraccHbrx pyKoBoAilrenefi:

- [oBbIIIreHI4e reoperllqecKoro, HarrHo-Mero,{I4qecKofo ypoBH{ TIOATOTOBKI4 KJIaCCHbTx
pyrono4ureneft IIo Bo[pocaM [oLIXoJIoTHLI vr rreAarorlrKrd Bocnr{Tareltnoft pa6orrr.
op-ranr'lsaqus [porpaMMHo - MeroAuqecKoro colpoBoxAeH]r.rr opraHlrcarlrrr,r Bocrrlrrarelruofi
pa6orst B KJIacce' IrrKoJIe, cnoco6ctsynottlafi coBeprueHcrBoBaHr4ro kr rroBbrrrreHr.uo
s$r[exrunuocrlr Bocnurarelruoft pa6oru B ruKone;



- обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся, 

информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках модернизации образования и приоритетного национального 

проекта «Образование»; 

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетентности; 

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы; 

- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий в классных коллективах; 

- оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о 

поощрении лучших классных руководителей. 

3. Функции методического объединения классных руководителей: 

3.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа 

качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария 

выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по 

направлениям воспитательной работы: 

- состояние воспитания в процессе обучения; 

- создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное 

время; 

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 

- организация социально-профилактической работы; 

- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных 

направлений развития воспитательной системы школы; 

- мониторинг уровня воспитанности учащихся. 

3.2. Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и 

организации работы МО классных руководителей: 

- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности 

педагогов, программ индивидуального развития; 

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению 

классного руководства между учителями ОУ; 

- координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их 

взаимодействия; 

3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических 

работников образовательного учреждения по вопросам: 

- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя; 

- методического сопровождения деятельности классного руководителя; 

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания 



- проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях. 

3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических 

условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО: 

- создание условий для непрерывного образования педагогов; 

- оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, 

наставничество); 

- разработка методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 

- подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов, 

педагогических чтений, семинаров; 

- координация работы методического объединения с вышестоящими муниципальными 

методическими службами. 

4. Полномочия и ответственность МО: 

4.1. Полномочия: 

- выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе; 

- вносить предложения в работу МО, программы развития школы; 

- обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или 

заместителям директора; 

- готовить предложения при проведении аттестации учителей; 

- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического 

объединения за достижения в работе; 

- вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей; 

- рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства 

за пределами школы; 

- своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов 

методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической 

литературой и документацией. 

4.2. Ответственность: 

• за объективность анализа деятельности классных руководителей; 

• за своевременную реализацию главных направлений работы; 

• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО; 

• за корректность обсуждаемых вопросов. 

5. Организация работы методического объединения классных руководителей. 

5.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора школы по 

воспитательной работе (педагог - организатор, опытный классный руководитель). 

5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей: 

5.2.1. Несет ответственность: 

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 

объединения классных руководителей; 

- ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных 

руководителей; 



- за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в 

вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях; 

- за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы; 

- за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей; 

- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей; 

5.2.2. Организует: 

• взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между 

собой и с другими подразделениями школы; 

• заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции 

и  другие формы повышения квалификации педагогов; 

• изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 

работы классных руководителей; 

• консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей. 

5.2.3. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ 

воспитательных мероприятий в классных коллективах. 

5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных 

коллективах. 

5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей. 

5.2.6. Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам 

воспитания совместно с заместителем директора по УВР организует исследовательские 

(творческие) группы педагогов и курирует их деятельность. 

5.2.7. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год 

на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены 

коррективы). 

5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью 

годового плана работы школы. 

5.2.9. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым 

планом работы образовательного учреждения. 

5.2.10. Заседания методического объединения протоколируются. 

5.2.11. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации 

школы. 

6. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей 

- приказ об открытии методического объединения и назначении на должность 

председателя методического объединения; 

- положение о методическом объединении; 

- статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения 

(количественный и качественный состав); 

- годовой план работы методического объединения; 

- протоколы заседаний методического объединения; 



- аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведенных 

мероприятий. 

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных 

коллективах и деятельности классных руководителей. 

 


